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PLANTA DE ESTAMPADO Y ENSAMBLE DE CUAUTITLÁN (CSAP)

“FORD DE MÉXICO Y LA PLANTA 
DE CUAUTITLÁN TIENEN EL ADN DE 
MUSTANG, YA QUE FUE PRODUCIDO 
EN NUESTRO PAÍS. AHORA, CON 

MUSTANG MACH-E REGRESAMOS A PRODUCIR Y 
EXPORTAR UN PRODUCTO ICÓNICO DE LA FIRMA.”

MARCOS MADRID,  PLANTA DE ESTAMPADO Y 
ENSAMBLE DE CUAUTITLÁN (CSAP)

INFORMACIÓN GENERAL
GERENTE
Marcos Madrid

UNIDADES PRODUCIDAS

SUPERFICIE TOTAL DE TERRENO

839,728.56 m2

SUPERFICIE TOTAL DE CONSTRUCCIÓN

655,447.99 m2

CONSTRUCCIÓN

1962
INICIO DE OPERACIONES

Al inaugurarse contaba con: Fundición, motores, 
centro de ingeniería, laboratorios de control de 
calidad, primera pista de pruebas en México

4 de noviembre 1964

2,091,091
unidades en total

PRODUCTOS

Primer automóvil 100% eléctrico hecho en México
Mach-E

EMPLEADOS

1,842 en total

1,382
hombres

460
mujeres

949,685
2010-2019

60,988
2020-2021

MACH-E
FIESTA

705
2000

IKON

187,384
1995-2000

CONTOUR
70,990
1994-2000

MYSTIQUE

33,887
1991-1995

GRAND MARQUIS

49,009
1990-1994

GHIA

20,549
1989-1994

T-BIRD 24,914
1989-1994

COUGAR

17,240
1988-1991

TAURUS

154,871
1988-1994

TOPAZ

529,971
1988-2000

1984

CAMIONES

MUSTANG



PLANTA DE ESTAMPADO Y ENSAMBLE DE CUAUTITLÁN (CSAP)

PROTECCIÓN
DEL PLANETA

POR BAJO CONSUMO DE AGUA POR UNIDAD PRODUCIDA

AHORRO DE AGUA

Segundo lugar mundial

DE AGUA DE LLUVIA

CAPTADO
DURANTE 2021 LA PLANTA HA:

15.5 millones de litros

MIGRACIÓN A JARDINES DESÉRTICOS Y  RIEGO INTELIGENTE

DE AGUA

AHORRADO

150 millones de litros

EN SUS PROCESOS

SIDO CAPAZ DE UTILIZAR AGUA

100% reciclada

Para nosotros es indispensable que nuestros procesos de 
manufactura estén acorde a los más altos estándares de 
protección ambiental. Hemos sido reconocidos como la mejor 
planta a nivel Norteamérica por la producción de Ford Fiesta.

CREANDO EL
FUTURO JUNTOS

PARA EL DESARROLLO DE PROTOTIPOS Y FABRICACIÓN DE 
HERRAMIENTA

2 impresoras 3D

AUTOMÁTICAMENTE EN LOS PROCESOS DE CARROCERÍAS 
Y ENSAMBLE FINAL

114 vehículos guiados

CON CAPACIDADES TERMOGRÁFICAS PARA INSPECCIÓN 
PREVENTIVA DE  INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE ALTA 
TENSIÓN.

Drones

Para lograr mayor eficiencia hemos sumado tecnologías emergentes 
a nuestros procesos de manufactura:
• Centros de entrenamiento virtual para procesos de ensamble 

de batería y sellado
• Centros de comando para el monitoreo de procesos y sistemas 

en tiempo real
• Tableros electrónicos para análisis dinámicos de: 

- Bases de datos de calidad
- Localización de unidades
- Inventarios de material 
- Control de presupuestos

• Robots con sistemas de visión en áreas de control de calidad



NUESTRA GENTE
ES PRIMERO

PLANTA DE ESTAMPADO Y ENSAMBLE DE CUAUTITLÁN (CSAP)

NUESTROS
VALORES DE
MANUFACTURA

Nuestro enfoque es ahora mucho más amplio y 
hemos experimentado un progreso continuo, 
logrando abarcar mayores espacios para 
convertirnos en una empresa que busca el bienestar 
ambiental, pero sobre todo humano, desarrollando 
una cultura sólida alineada a nuestra visión y 
objetivos: 
 
• RESPETO
• INTEGRIDAD
• SINERGIA 
• SUSTENTABILIDAD 
• INGENIO

EQUIDAD DE GÉNERO
Creemos que la capacidad de innovación fomenta la equidad de 
género, demostrando que las mujeres pueden ser líderes con un 
impacto positivo, por eso buscamos que la población de mujeres sea: 
• 40% de nuestros nuevos pasantes 
• Programas:

- Apoyo y Entrenamiento
- Atracción de Talento: She goes Further

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN
Somos una planta 100% incluyente reconocida a nivel nacional e 
internacional quea través de talleres, programas y una educación 
continua, además de trabajar para mejorar nuestros números en 
temas de diversidad, equidad e inclusión, queremos alcanzar un 
cambio de paradigma y una cultura completamente renovada.

¿Qué estamos haciendo para convertirnos en la empresa más 
inclusiva y diversa del mundo?  
• Asesoría y vinculación con diferentes asociaciones 

gubernamentales
• Reclutamiento y contratación libre de discriminación y a favor de 

la diversidad de género
- Contamos con el distintivo por la igualdad laboral entre 

hombres y mujeres
• Inclusión y no discriminación ante grupos vulnerables: 

- Personas con discapacidad 
- Adultos mayores a 60 años 
- Jefas/es de familia con hijos con discapacidad o cuidado de 

un tercero
- Personas con VIH
- Afromexicanos, grupos o etnias indígenas
- Comunidad LGBTTTIQ+ 

PERTENECEN A GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

DE NUESTRO HEAD COUNT

209 colaboradores

5.50%

255 de nuestras estaciones 
SON ACCESIBLES PARA ESTE PERSONAL

TOTAL DE LA PLANTA

LA PARTICIPACIÓN FEMENINA INCREMENTÓ DEL

7% al 24% de la población

COMUNIDAD
En Ford estamos comprometidos a mejorar la vida de las personas 
y comunidades en donde tenemos operaciones. Es por eso que 
apoyamos con recursos y oportunidades que ayuden a todas las 
personas a alcanzar su máximo potencial. En la planta de 
Cuautitlán contamos con las siguientes actividades y programas:
-Jugueford
-Esferas de alegría
-Campañas de reforestación
-Global Caring Month


